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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU 29 mars 2026
L'an deux mille vingt six, le vingt neuf mars, a 10h00,

Les membres du Conseil Municipal se sont réunis au Théatre Galli 80 Av. Raoul
Henry, 83110 Sanary-sur-Mer sur convocation qui leur a été adressée par le Maire
sortant, sous la présidence de Philippe HENO, .

Présents :

Philippe HENO, Dominique IVANEZ, Philippe PRANGE, Elisabeth MOSER,
Pierre SEGOND, Carole DE PERETTI, Gilles CRESPIN, Catherine BAYARD,
Stéphane BOVERO, Caroline ALBERTINI-SPASARO, Eric FOGLI, Claudia
VITEL, Tony ROGER, Valérie SZPICZAK, Thierry BAUD, Catherine ALIX
BERENGER, Roland MOUTTE, Mélanie CLEMENT, Claude IELPO, Sophie
FOULON, Johann CRAISSON, Anais GRIMAL, Adam BELLALAH, Corinne
BOIN, Joseph NADER, Olivier MAGNIN, Pascal GONET, Laetitia BATTE,
Bastien TISSIER, Fiona HEITZ, Thierry VALLET, Gilles GARCIA, Laurence
COCHE-DEGRASSAT

Secrétaire de séance :
Dominique IVANEZ

DEL_2026_047 : Lecture de la charte de I’¢lu local

Apreés avoir entendu le rapport de Philippe HENO, il est proposé d’adopter la délibération suivante :

Vu, le Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment les articles L.2121-7 et L.1111-12 a L.1111-
14 issus de la loi n® 2025-1249 du 22 décembre 2025,

Larticle L.2121-7 du CGCT prévoit que lors de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement aprés
I'élection du maire et des adjoints, le maire donne lecture de la charte de 1'élu local mentionnée a l'article L.1111-12.
Le maire remet aux conseillers municipaux une copie de la charte de I'élu local et du chapitre ITT du titre IT du livre I
de la partie I du CGCT intitulé « conditions d'exercice des mandats municipaux ».

Le contenu de cette charte est le suivant :

« Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de
laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.
L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le

seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre

intérét particulier.

L'8lu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, 'élu local

s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice

de son mandat ou de ses fonctions.

Dans l'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel ou

professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances dans lesquelles il a été

désigné.
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Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et des décisions pris dans le cadre
de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations d'une
valewr qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandal.

Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a l'invitation des
autorités publiques francaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif de leurs fonctions électives et
de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale dans les
conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et a des régimes spéciaux définis par le présent

code.

Les élus locaux bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la collectivité territoriale,
conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code.

Le droit a la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties accordées
dans l'exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une activité

professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des

principes mentionnés a l'article L. 1111-13,
Un décret en Conseil d'Etat délermine les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues. »

La charte de Iélu local et le chapitre intitulé « conditions d'exercice des mandats municipaux » sont joints en annexe
a la présente délibération.

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- prendre acte de la lecture de la charte de I'€lu local,
- prendre acte de la remise en séance de la charte de 1'¢lu local constituée par le chapitre III du titre IT du livre [ de la

partie IT du CGCT intitulé « conditions d'exercice des mandals municipaux ».

La délibération ne donne pas lieu 4 un vote.
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Le Maire

Philipp NO

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours administratif devant Monsieur le Maire dans le délai de deux mois & compter de sa
notification. L'abscnce de réponse dans un délai de 2 mois vaut décision implicite de rejet. Un recours contenticux peut également étre introduit
devant le Tribunal Administratif de Toulon (5 rue Racine — CS40510-8304]1 TOULON CEDEX 9) dans le délai de 2 mois, & compter de sa
notification ou a compter de la réponse de I’administration si un recours administratif a été préalablement déposé. Le tribunal peut étre saisi par

"Télérecours citoyens" accessible par Ic site www.telerecours.fr.
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