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MAIRIE DE EXTRAIT DU REGISTRE

SANARY
SUR MER

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

-00o0 -
Séance du 12 avril 2023
-00o0 -

Nombre de votants :

Pour | Abstention(s) Contre

Service instructeur : Ressources
Humaines

Poste :

Rédacteur : Audrey VERZILLI
Resp. exécution : A. VERZILLI

Sur convocation individuelle en date du 6 avril 2023,
L’an deux mille vingt-trois et le douze avril, a2 16 h 00

Le conseil municipal s’est réuni dans la salle polyvalente, sous la Présidence de Daniel
ALSTERS, Maire

Sont présents : Daniel ALSTERS, Patricia AUBERT, Jean BRONDI, CANOLLE
Muriel, Jean-Luc GRANET, Fanny MAZELLA, Robert PORCU, Eliane THIBAUX,
Eric MIGLIACCIO, DI MAGGIO Véronique, BATTE Laétitia, ROMERO Linda,
Bemard ROTGER, Carole DE PERETTI, Frédéric CARTA, GONET Pascal, NICOLAS
Marie-Cristine, CHAZAL Pierre, BENJO Marie-Anne, COCHE-DEGRASSAT
Laurence, GARCIA Gilles, ROUSSEL Jean-Pierre, CHENET Francine, MOSER
Elisabeth, MEYER Jean-Pierre

Sont représentés : BOTTASSO Céline donne procuration 4 Bernard ROTGER, VITEL
Claudia donne procuration a Jean-Luc GRANET, PROSPERI Armande donne
procuration 3 CANOLLE Muriel, VENET Jacques donne procuration & Patricia
AUBERT, DESANGES Camille donne procuration 8 COCHE-DEGRASSAT Laurence,
COTTEREAU Roger donne procuration 8 MOSER Elisabeth

Sont absents : DE MARIA Luc

Madame Laétitia BATTE, secrétaire de séance

Linda ROMERO

OBJET DEL_2023_089 : Protection Sociale Complémentaire au profit des agents — Débat sur les

garanties accordées

Marie Cristine NICOLAS donne lecture de I’exposé suivant :

Vu, I’'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021,
Vu, I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021,
Vu, le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011,
Vu, le déeret n°2022-581 du 20 avril 2022,

La protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des contrats que les agents territoriaux
souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du régime de la sécurité sociale (maladie,
accident, maternité) et en prévoyance (couverture des risques d’incapacité de travail, d’invalidité,
d’inaptitude ou de déces).

Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs locaux de participer financiérement aux
contrats de leurs agents. Le dispositif, précisé dans un décret d’application n°2011-1474 du
8 novembre 2011, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre :
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- D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.

- D’une convention dite de participation a I’issue d’une procédure de consultation ad hoc conforme a
la directive service européenne et respectant les principes de la commande publique. Cette
procédure peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion
agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 prévoient
I’obligation pour les employeurs de participer financiérement aux contrats prévoyance de leurs agents a
partir du 1°" janvier 2025 et aux contrats santé a partir du 1° janvier 2026. Ces dispositions visent a
permettre aux agents de bénéficier d’une couverture assurantielle les garantissant contre la précarité et
d’harmoniser leur situation avec la législation déja en vigueur dans le secteur privé.

S’agissant de la santé, la participation des employeurs ne pourra étre inférieure & 50 % d’un montant de
référence fixé par décret a 30 € soit un minimum de prise en charge de 15 €/mois. Pour la prévoyance, la
participation des employeurs ne pourra étre inférieure 4 20 % d’un montant de référence fixé par décret a
35 € soit un minimum de prise en charge de 7 €/mois.

Suivant cette ordonnance, les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet au sein de leurs
assemblées délibérantes et dans le cadre du dialogue social avec les instances représentatives du personnel.
Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages financiers,

articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...).

- Le rappel de la protection sociale statutaire.

- La nature des garanties envisaggées.

- Le niveau de participation et sa trajectoire.

- L’éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

- Le calendrier de mise en ceuvre.

Ce débat s’appuiera par ailleurs sur les dispositions de I’ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021
relative & la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique qui prévoient que les
organisations syndicales peuvent conclure et signer des accords portant sur différents domaines de la
gestion des ressources humaines et notamment de la protection sociale complémentaire.

Cette brique assurantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable la pénibilité de certains métiers et
limiter la progression de |’absentéisme.

Ainsi, selon un barométre IFOP pour la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) de décembre 2020, la
couverture des agents est la suivante :
- Prés des 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement & la complémentaire santé : 62
% ont choisi la labellisation et 38 % la convention de participation. Le montant de la participation
s’éléve en moyenne a 18,90 euros par mois et par agent.
- Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 38% la labellisation. Le montant de
la participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent.

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financi¢rement & la protection sociale
complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance, mettent en avant que cette participation
financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, ’attractivité de la collectivité en tant
qu’employeur, le dialogue social et contribue & la motivation des agents.

Cette participation financiére doit s’apprécier comme véritable investissement dans le domaine des
ressources humaines plus que sous I’angle d’une coiit budgétaire supplémentaire. Et peut faire I’objet
d’une réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en lien avec
les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de participation renforce I’attractivité des employeurs
et peut permettre de gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivités.
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Il s’agit alors d’une véritable opportunité managériale pour valoriser leur politique de gestion des
ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les élus donnent une dynamique positive de travail
afin de délivrer une bonne qualité de service aux habitants de leur territoire.

Les éléments ci-dessus doivent permettre au Conseil municipal de débattre des enjeux de la protection
sociale complémentaire. Le Comité social territorial a été informé dans sa séance du 6 avril 2023.

Cette délibération ne donne pas lieu a un vote.

Pour extrait conforme,

Fait & Sanary, le 13 avril 2023

Voles et délais de recours

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet .
- d'un recours pour excés de pouvoir dans un délai de 2 mois a compter de sa publication eVou son affichage devant le Tribunal administratif de Toulon. Cette demande pourra étre assortie le
cas échéant d'un référé suspension (article L. 521-1 du Code de justice administrative - CJA).
- ou d'un recours gracieux et/ ou demande préalable aupres des services de la Mairie.

Votre recours gracieux et/ ou demande préalable donnera donc lieu a un examen par nos services Il est & adresser a 'attention de Monsicur le Maire, service Juridique,
Commune de Sanary-sur-Mer, 1 Place de la République, CS 70001, 83112 Sanary-sur-Mer Cedex ou par mail 4 jutidique s sonan sumer com - Votre interlocuteur sera Monsicur Louis
MAUBERT, responsable du service Juridique.

Si votre demande donne lieu a une décision explicite en dega d’un délai de 2 mois 2 compter de sa réception par les services municipaux, vous disposerez d'un délai de 2 mois
POUr €XETCET UM recours pour excés de pouvoir contre ladite décision & compter de sa notification devant le Tribunal Administratif de Toulon Cette demande pourra €tre assortie le cas échéant
d'un référé suspension (article L.521-1 du Code de justice administrative).

Si votre demande ne donne pas lieu & une réponse, une décision implicite de rejet de celle-ci en résultera au terme d'un délai de 2 mois & compter de sa réception par les
services municipaux. A 1'expiration de ce délai, vous disposerez alors d’un nouveau délai de 2 mois pour exercer un recours pour exces de pouveir contre ladite décision devant le Tribunal
administratif de Toulon. Cetie demande pourra éire assortie le cas échéant d'un référé suspension (article L. 521-1 du CJA).

Conformément aux termes de I'article R. 421-7 du CJA, sauf les requérants qui usent de la faculté prévue par les lois spéciales de déposer leurs requétes auprés des services du
représentant de I'Etat ou de son délégué dans les arrondissements, les subdivisions ou les circonscriptions administratives, les personnes qui demeurent en Guadeloupe, Guyane, a la
Martinique, 4 la Réunion, & Saint Barthélemy, 4 Saint-Martin, a Mayotte, 2 Saint-Pierre-et-Miquelon, en Polynésie frangaise, dans les lles Wallis-et-Futuna, en Nouvelle Calédonie et dans les
Terres australes et antarctiques frangaises el les personnes qui demeurent a I'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de respectivement | et 2 mois pour saisir le Tribunal
administratif de Toulon.

Coordonnées du Tribunal administratif de Toulon © 5 rue Racine, C$40510, 83041 TOULON CEDEX 09. Le Tribunal administratif peut également étre saisi par I'application informatique
"Télérecours citoyens” accessible par le site internet wivw teleicconrs b




