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Nombre de votants : 31

Pour | Abstention(s) Contre

31 0 0

Service instructeur : Ressources
Humaines

Poste : 4220

Rédacteur : Joélle MESCHINO
Resp. exécution : J. MESCHINO

Sur convocation individuelle en date du ler décembre 2022,
L’an deux mille vingt-deux et le sept décembre, 2 16 h 00

Le conseil municipal s’est réuni dans la salle polyvalente, sous la Présidence de Daniel
ALSTERS, Maire

Sont présents : Daniel ALSTERS, Patricia AUBERT, Jean BRONDI, CANOLLE
Muriel, Jean-Luc GRANET, Fanny MAZELLA, Robert PORCU, Eliane THIBAUX,
Eric MIGLIACCIO, DI MAGGIO Véronique, BOTTASSO Céline, BATTE Lagtitia,
Carole DE PERETTI, PROSPERI Armande, Frédéric CARTA, GONET Pascal,
NICOLAS Marie-Cristine, CHAZAL Pierre, VENET Jacques, BENJO Marie-Anne,
COCHE-DEGRASSAT Laurence, GARCIA Gilles, DESANGES Camille, ROUSSEL
Jean-Pierre, CHENET Francine, MOSER Elisabeth, COTTEREAU Roger, MEYER
Jean-Pierre

Sont représentés : ROMERO Linda donne procuration a BATTE Lagtitia, VITEL
Claudia donne procuration  Jean-Luc GRANET, Bernard ROTGER donne procuration
a BOTTASSO Céline

Sont absents : DE MARIA Luc

Madame Lagtitia BATTE, secrétaire de séance

Linda ROMERO

OBJET DEL_2022_244 : Mise 2 jour du protocole lié 2 ’Aménagement et la Réduction du Temps de
Travail (ARTT)

Véronique DI MAGGIO donne lecture de 1'exposé suivant :

Par délibération n°Al du 17 décembre 2001, le principe de la mise en place de I’Aménagement et la
Réduction du Temps de Travail (A.R.T.T.) a été adopté au sein de la Commune.

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a amené une réflexion sur
’organisation du temps de travail des services municipaux.

Aussi, aprés analyse des métiers de la collectivité et concertation avec les acteurs une refonte du protocole
A.R.T.T. annexé 4 la présente délibération a été rédigée.

Conformément 2 la législation en vigueur, il est rappelé que la définition, la durée et ’aménagement du
temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, apres avis du Comité technique.
Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis 4 I’intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel.
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Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond a un double
objectif :
- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
- Maintenir une rémunération identique tout au long de I’année, ¢’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales prévues par la réglementation sont
respectées.

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées par
la directive européenne n°93/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le
décret n°2000-815 du 25 aoft 2000.

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre au mieux aux
besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services de la Commune des
cycles de travail différents & savoir :

- Cycle 1 : Agents travaillant a 39 heures avec 23 jours d’ARTT

- Cycle 2 : Agents travaillant a 36h30 avec 9 jours ’ARTT

- Cycle 3 : Agents annualisés

- Cycle 4 : Agents a temps partiel : % de 35 heures, pas d’ARTT

- Cycle 5 : Agents contractuels recrutés pour un remplacement ponctuel, 35h00, pas d’ARTT

Les agents publics peuvent également bénéficier d’ Autorisations Spéciales d’ Absence (ASA) pour certains
événements de la vie courante ou professionnelle.

Le protocole ARTT mis & jour, annexé a la présente délibération, fixe ces modalités d’organisation du
temps de travail et les ASA. Il entre en vigueur au 1°" janvier 2023.

La présente délibération a fait I’objet d’un avis favorable a I’'unanimité du Comité technique en date du 28
novembre 2022.

I1 est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :
- Approuver I’exposé qui précéde,
- Dire que le protocole A.R.T.T. est adopté.
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Adopté a ’unanimité

Pour extrait conforme,

Fait & Sanary, le 9 décembre 2022

Voles et délais de recours

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet :
- d'un receurs pour excés de pouvoir dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication et/ou son affichage devant le Tribunal administranf de Toulon Cette demande pourra étre assortie le
cas échéant d'un référé suspension (anticle L. 521-1 du Code de justice administrative - CIA).
- ou d'un recours gracieux et/ ou demande préalable auprés des services de la Mairie

Vatre recours gracieux et/ ou demande préalable donnera donc lieu a un examen par nos services. Il est @ adresser a I'attention de Monsieur e Maire, service Juridique,
Commune de Sanary-sur-Mer, | Place de la République, CS 70001, 83112 Sanary-sur-Mer Cedex ou par mail & junidigue dsanans surmwr com Votre interlocuteur sera Monsicur Louis
MAUBERT, responsable du service Juridique.

Si votre demande donne lieu & une décision explicite en dega dun délai de 2 mois & compter de sa réception par les services municipaux, vous disposerez d'un délai de 2 mois
pour excrcer un recours pour excés de pouvoir contre ladite décision 4 compter de sa notification devant le Tribunal Administratif de Toulon Cette demande pourra étre assortie le cas échéant
d'un référé suspension (article L 521-1 du Code de justice administrative).

Si votre demande ne donne pas lieu 4 une réponse, une décision implicite de rejet de celle-ci en résultera au terme d'un délai de 2 mois & compter de sa réception par les
services municipawc A |expiration de ce délai, vous disposerez alors d'un nouveau délai de 2 mois pour exercer un recours pour excés de pouvoir contre ladite décision devant le Tribunal
administratif de Towon. Cette demande pourra ére assortie le cas échéant d'un référé suspension (anticle L. 521-1 du CJA).

Conformément aux termes de I'article R 421-7 du CJA, sauf les requérants qui usent de la faculté prévue par les lois spéeiales de déposer leurs requétes auprés des services du
représentant de I'Etal ou de son délégué dans les arrondissements, les subdivisions ou les circonscriptions administratives, les personnes qui demeurent ¢n Guadeloupe, Guyane, 4 la
Martinique, 4 la Réunion, 3 Saint Banthélemy, 4 Saint-Martin, 4 Mayotte, 4 Saim-Pierre-ct-Miquelon, en Polynésie frangaise, dans les [les Wallis-ct-Fuluna, en Nouvelle Calédonie et dans les
Terres australes et antarctiques frangaises el les personnes qui demeurent i I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement 1 et 2 mois pour saisir le Tribunal
administratif de Toulon.

Coordonnées du Tribunal administratif de Toulon : 5 rue Racine, CS40510, 83041 TOULON CEDEX 09. Le Tribunal administralif peut également étre saisi par l'application informatique
“Télérecours citoyens” accessible par le site intemet wuw telurecous i




