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SA N A RY Séance du TOdé(;em bre 2022
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Nombre de votants : 31

Pour | Abstention(s) Contre

31 0 0

Sur convocation individuelle en date du ler décembre 2022,
Service instructeur : Ressources
Humaines » . . z s

odke S L’an deux mille vingt-deux et le sept décembre, 2 16 h 00
Rédacteur : Joélle MESCHINO
Resp. exécution : J. MESCHINO
ALSTERS, Maire

Le conseil municipal s’est réuni dans la salle polyvalente, sous la Présidence de Daniel

Sont présents: Daniel ALSTERS, Patricia AUBERT, Jean BRONDI, CANOLLE
Muriel, Jean-Luc GRANET, Fanny MAZELLA, Robert PORCU, Eliane THIBAUX,
Eric MIGLIACCIO, DI MAGGIO Véronique, BOTTASSO Céline, BATTE Lattitia,
Carole DE PERETTI, PROSPERI Armande, Frédéric CARTA, GONET Pascal,
NICOLAS Marie-Cristine, CHAZAL Pierre, VENET Jacques, BENJO Marie-Anne,
COCHE-DEGRASSAT Laurence, GARCIA Gilles, DESANGES Camille, ROUSSEL
Jean-Pierre, CHENET Francine, MOSER Elisabeth, COTTEREAU Roger, MEYER
Jean-Pierre

Sont représentés : ROMERO Linda donne procuration & BATTE Laétitia, VITEL
Claudia donne procuration 4 Jean-Luc GRANET, Bernard ROTGER donne procuration

a BOTTASSO Céline
Sont absents : DE MARIA Luc

Madame Laétitia BATTE, secrétaire de séance

Linda ROMERO
OBJET DEL_2022 243 : Plafonnement de la prise en charge des formations suivies par les agents au
titre de leur compte personnel de formation

Véronique DI MAGGIO donne lecture de ’exposé suivant :

Les articles L.422-4 a L.422-7 du Code général de la fonction publique (CGFP) créent, a I’instar du
dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité¢ (CPA) au bénéfice des
agents publics, ¢’est & dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient recrutés sur des
emplois permanents ou non, & temps complet ou non complet.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- le compte personnel de formation (CPF), dont les modalités sont décrites aux articles L.422-8 a L.422-
19 du CGFP;
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par Iutilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I’autonomie et la liberté
d’action de I’agent et de faciliter son évolution professionnelle.
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Le CPF mis en ccuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la formation (DIF). Il permet aux
agents publics d’acquérir des droits & la formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150
heures, portés 4 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications. Un crédit d’heures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a I’agent dont le projet d’évolution
professionnelle vise & prévenir une situation d’inaptitude & I’exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder & toute action de formation, hors celles relatives a ’adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet I’acquisition d’un dipldme, d’un titre, d’un certificat de qualification
professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet
d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans I"utilisation du
CPF;

- la prévention d’une situation d’inaptitude & ’exercice des fonctions ;

- la validation des acquis de I’expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

Le compte personnel de formation peut également &tre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I’expérience et pour bilan de

compétences.

Le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et prévoit en
son article 9 que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des
agents a cette occasion peut faire |’objet de plafonds déterminés par I’assemblée délibérante.

De fait, la prise en charge des frais pédagogiques se rattachant & la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité est plafonnée de la fagon suivante :
Plafond par an et par agent : 1 000,00 €

Par ailleurs, les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en
charge.

Le Comité technique a été consulté dans sa séance du 28 novembre 2022 et a émis un avis favorable a
I’unanimité.

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- Approuver I’exposé qui précéde,

- Approuver le plafonnement de la prise en charge des frais pédagogiques se rattachant 4 la formation
suivie au titre du compte personnel d’activité a 1 000 € par an et par agent,

- Dire que les crédits seront prévus au budget principal de la Commune.

Adopté 4 "'unanimité
Pour extrait conforme,

Fait & Sanary, le 9 décembre 2022
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Yoics ot délabs de recours

La présente délibération, 4 supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet
- d'un recours pour excés de pouvoir dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou son affichage devant lg Tribunal administratif de Toulon. Cette demande pourra étre assortic le
cas échéant d'un référé suspension (anticle L 521-1 du Code de justice administrative - CJA).
- ou d'un recours gracieux et/ ou demande préalable aupreés des services de la Mairie

Votre recours gracieux et/ ou demande préalable donnera done lieu & un examen par nos services. 11 est 4 adresser & I'attention de Monsicur le Maire, service Juridique,
Commune de Sanary-sur-Mer, 1 Place de la République, CS 70001, 83112 Sanary-sur-Mer Cedex ou par mail & juridigue g saansunme com - Votre interlocuteur sera Monsieur Louis
MAUBERT, responsable du service Juridique.

Si votre demande donne lieu 4 une décision explicite en degd d'un délai de 2 mois & compier de sa réception par les services municipaux, vous disposerez d"un délai de 2 mois
pour exercer un recours pour excés de pouvoir contre ladite décision a compter de sa notification devant le Tribunal Administratif de Toulon. Cette demande pourra étre assortie le cas échéant
d'un référé suspension (article L.521-1 du Code de justice administrative).

Si votre demande ne donne pas licu 4 une réponse, une décision implicite de rejet de celle-ci en résultera au terme d'un délai de 2 mois a compter de sa réception par les
services municipaux A |expiration de ce délai, vous disposerez alors d'un nouveau délai de 2 mois pour exercer un recours pour gxcés de pouvoir contre ladite décision devant le Tribunal
administratif de Toulon Cette demande pourra étre assortie le cas échéant d'un référé suspension (article L 521-1 du CJA).

Conformément awx lermes de 'article R 421-7 du CJA, sauf les requérants qui usént de la faculté prévue par les lois spéciales de déposer leurs requétes auprés des services du
représentant de I'Etat ou de son délégué dans les amrondissements, les subdivisions ou les circonscriptions administratives, les personnes qui demeurent en Guadeloupe, Guyane, a la
Martinique, a la Réunion, & Saint Barthélemy, 2 Saint-Martin, 3 Mayotte, 4 Saint-Pierre-ci-Miquelon, en Polynésie frangaise, dans les Iles Wallis-et-Futuna, en Nouvelle Calédonie et dans les
Terres australes et antarctiques francaises et les personnes qui demeurent a I'étranger disp d'un délar supplé ire de distance de respectivement | ¢t 2 mois pour saisir le Tribunal
administratif de Toulon.

Coordonnées du Tribunal administratif de Toulon : 5 rue Racine, C$40510, 83041 TOULON CEDEX 09. Le Tribunal administranf peut également étre saisi par I'application informatique
“Télérecours citoyens™ accessible par le site intemnet w v I




